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REUNION UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y
COMITE DE EMPRESA PAS

ACTA DE SESION ORDINARIA DE 19/12/2022

A las 11:12 horas del dia 19 de diciembre de 2022 se retnen en el Rectorado de la
Universidad de Cérdoba, (Sala de Gerencia 22 planta este) los abajo indicados en
representacion de la Universidad de Cérdoba y Comité de Empresa.

ASISTENTES: |

Por la Universjdad de Cérdopaz

D. EULALIO SANCHEZ FERNANDEZ, Gerente de la Universidad, que preside

D. ENRIQUE R. LEGANES GONZALEZ, Vicegerente

D2 TATIANA SANCHEZ GUTIERREZ, Jefa de Seccion de Organizacion y Planificacion de
Plantillas

D2 MARIA PILAR GARRIDO ESCUDERO, que actia de Secretaria.

Por parte del Comité de Empresa:

D. JOSE SALMERON MUNOZ (PRESIDENTE C.E. — UGT)

D. GABRIEL F. VALENTIN (SECRETARIO C.E. — UGT)

D2 M2 ANGELES COLLADO COLLADO (UGT)

D. JOSE E. AGUILAR MORENO (UGT)

D. ANTONIO LOPEZ LOPEZ (UGT)

D2 FATIMA MELLADO CALDERON (UGT)

D2 CARMEN GARCIA LLAMAS (UGT)

D2 RAFAELA BUENO MARTIN (CCOO)

D2 PAULA MURILLO ROMERO (CCOO)

D. JUAN FRANCISCO PEDRAZAS LOPEZ (CCOO)

D. JUAN M. MARIN RODRIGUEZ (CCOO)

D. MANUEL RAMIREZ HERRERA (CSIF)

D. FRANCISCO J. CARMONA ALONSO (Delegado Sindical CCOO)
D. JUAN M. GARCIA OLMO (Delegado Sindical UGT)

D. ANTONIO ALCANTARA CARMONA (Delegado Sindical CSIF)

El Sr. Gerente inicia la sesion.

ORDEN DEL DIA:

1°.- Informe del Sr. Gerente

El Sr. Gerente comenta los siguientes aspectos:
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- Teletrabajo: ya se ha puesto en marcha del grupo de trabajo que nos va a permitir
obtener el Reglamento que regule el teletrabajo en esta Universidad.

- RPT: en relacién al disefio y elaboracion informa que se siguen recibiendo
propuestas de los distintos Servicios. Informa sobre la reunién mantenida con el
Comité de Gerencia, la semana pasada, en la que se consider6 necesario reflexionar
sobre las propuestas que se estaban recibiendo desde algunos Servicios
considerando la necesidad de redirigirlas para apostar por estructuras que permitan
la futura carrera horizontal del personal de administracion y servicios, no siendo la
solucion la ampliacién del namero de efectivos en los Servicios debido a los limites
establecidos por parte de la Junta de Andalucia materializados en la definicién de la
cota de personal.

- Informa sobre la negociacion que se ha mantenido desde las Gerencias y la
Secretaria General de Universidades en la que estuvo presente el Secretario
General de Hacienda donde se plasmo la necesidad de calcular la cota de personal
de las Universidades de forma diferente a cémo se calcula para otras
Administraciones Publicas.

2°.-. Convocatorias de empelo pendientes

El Sr. Gerente cede la palabra al Sr. Vicegerente que da lectura a el traslado de acuerdos
del Comité de Empresa del pasado dia 15 de diciembre.

Encargado de Equipo de Conserjeria por promocion interna.

Este Comité de Empresa interpreta que en el apartado ANEXO |, “2. Fase de concurso’, se
debe tener en cuenta los méritos adquiridos tanto como coordinadores de servicio como
técnicos especialistas, pertenecientes al grupo Ill objeto de la convocatoria y acuerda
aprobar, por unanimidad de los presentes, la convocatoria remitida por Gerencia supeditada
a los siguientes cambios, dando por hecho la interpretacién anterior:

e Al tratarse de promocién interna, se hard un Unico examen, tal como establece el
reglamento 25/2022 de ingreso, provisién de puestos y promocion profesional del
personal de administracion y servicios en su articulo 11.5.

e Que se supriman los temas 7, 8, 11, 12 y 13, puesto que la administraciéon general
del estado establece que cuando un opositor se ha presentado a un proceso
selectivo y lo ha aprobado, dentro de procesos de promocién interna no debe volver
a estudiar el mismo tema y todos los anteriores enumerados ya estaban dentro del
temario que hubo que estudiarse para las plazas de grupo IV y no deben volver a
entrar para la presente convocatoria de promocion interna, tal y como ya se hicieron
correcciones en otras convocatorias de promocion interna con el anterior equipo de
gobierno.

El Sr. Vicegerente contesta que, a la solicitud de un solo ejercicio, el reglamento se recoge
que “se podrd” hacer un Unico ejercicio o varios indicando que lo establecido en la
convocatoria es lo que se cree adecuado, aunque también se puede proponer un solo
ejercicio con tres partes. Tras preguntar al Comité se mantiene como esta.
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En relacion a la solicitud de la supresion de los temas 8, 9, 11, 12 y 13, se considera que el
temario que aparece en la convocatoria es el adecuado, se trata de normativa que ha
cambiado en los Ultimos afos por lo que se estima necesario su conocimiento.

La Sra. Bueno (CCOO) comenta que nunca se ha recogido legislacion en los temarios de
promocion interna hasta hace muy poco

La Sra. Murillo (CCOOQ) indica que, de hecho, en la ultima de TGM ADI no se incluian temas
de legislacion.

El Sr. Vicegerente propone estudiar més detenidamente este asunto a la vuelta de
vacaciones de Navidad e indica que desde Gerencia no hay ningun problema.

El Sr. Lopez (UGT) indica que ya se lleva demasiado tiempo tratando este tema y seria
conveniente su desbloqueo.

El Sr. Salmeroén indica que se debe ver de nuevo en Comité de Empresa.

El Sr. Valentin comenta que en el traslado de acuerdos se hace referencia al “apartado
ANEXO I, “2. Fase de concurso”, se debe tener en cuenta los méritos adquiridos tanto como
coordinadores de servicio como técnicos especialistas, pertenecientes al grupo Il objeto de
la convocatoria”.

El Sr. Vicegerente contesta que se solicitard informe a Asesoria Juridica.

Convocatoria Técnico Especialista Biblioteca

El Sr. Vicegerente indica que, en relacidon a la propuesta recibida donde “se recoge que
debe obtenerse un 30% minimo de la nota para poder superar el proceso. En el anexo |, al
hablar del examen dice que se debera tener minimo 30 puntos, pero el 30% son 18, por lo
que corresponderia reflejar 18 puntos”, se acepta.

En cuanto al temario propuesto se indica lo siguiente:

BLOQUE COMUN
1.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: TITULO Ill. Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. TITULO VII. Régimen disciplinario.
Igual al propuesto.

2.Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Seccidon 2.2 Derechos y deberes
laborales basicos, del CAPITULO | del TITULO I. Seccion 2.2 Derechos y deberes derivados
del contrato, del CAPITULO Il del TITULO I. TITULO Il. De los derechos de representacion
colectiva y de reunién de los trabajadores en la empresa.

Igual al propuesto

3. Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba (acotado en los mismos términos que
aparecen en la convocatoria de Téc. Aux. Conserjeria):
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a. Estructura de la Universidad: Facultades y Escuelas; Escuelas de Doctorado;
Departamentos; Institutos universitarios de investigacion; centros adscritos.

b. Gobierno, Administracion y representacion de la Universidad: Normas propias; érganos
colegiados centrales: Naturaleza, composicion y Funciones; o6rganos unipersonales
centrales: Naturaleza y Funciones; o6rganos de gobierno de facultades y escuelas:
Naturaleza y Funciones, 6rganos de gobierno de las escuelas de doctorado: Naturaleza y
Funciones; 6rganos de gobierno de los Departamentos: Naturaleza y Funciones, 6érganos de
Gobierno de los Institutos universitarios de investigacion: Naturaleza y Funciones.

c. Personal Docente e Investigador. Personal de Administracion y Servicios: Composicion y
funciones; Categorias del personal laboral; Derechos y deberes

Se queda asi

4. [V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas: Titulo
Preliminar, Titulo | y Titulo II.
Igual al propuesto.

5. Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales: Titulo I, 11, Il y V.
Ya se ha modificado en la propuesta que hemos remitido al Comité esta mafana.

6. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. La
igualdad en el ambito de la educacién superior. ElI derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades: Igualdad y conciliacién.

Igual al propuesto.

7. Criterios de actuacion de las Administraciones publicas—Reglamento—de—ta—Unidad-de
ldad de | ersidad de Cordoba.

Se dejan los criterios y se quita el Reglamento.

7. Ley 31/1995, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y obligaciones. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Se establece un debate sobre el contenido del Tema 3 (Estatutos de la UCO) tras el cual se
acuerda dejarlo igual que para la convocatoria de Técnico Especialista de Conserjeria.

BLOQUE ESPECIFICO

MODULO 1: Informacion y formacion de usuarios (en la BUCO)

. Acogida y orientacion al usuario de la biblioteca.

. Carta de Servicios y Reglamento de la biblioteca (de la BUCO).
. Orientacion bibliogréfica en la biblioteca.

. Formacion de usuarios.

. Gestion de actividades formativas de la Biblioteca.

. Elaboracién de materiales divulgativos relativos a biblioteca.
MODULO 2: Gestion de la coleccion de la biblioteca (en la BUCO).
7. Recepcion de nuevos fondos bibliogréficos.

8. Desarrollo de actividades de ordenacién de fondos bibliogréficos.
9. Prevencion y conservacion de fondos bibliograficos.

OO, WNPEF
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10. Recuento y expurgo de fondos bibliogréficos.

MODULO 3: Servicio de préstamo bibliotecario (en la BUCO).

11. Préstamo y devolucion de los fondos bibliogréaficos.

12. Sistemas de reservas y renovaciones de fondos bibliograficos.

13. Préstamo interbibliotecario.

MODULO 4: Extension cultural y biblioteca (en la BUCO).

14. Desarrollo de actividades de promocion a la lectura en la biblioteca.
15. Programacion de actividades culturales en la biblioteca.

16. Desarrollo de tareas de extension bibliotecaria.

Se queda igual, pero se afiade en los titulos de los mddulos “en la UCO” o “de la UCO”.

Bolsa de Bibliotecas.

El Sr. Vicegerente lee el acuerdo: “Con respecto a la posible bolsa, en base a la naturaleza
de esta convocatoria en el marco de la Ley 20/2021 y tal y como contempla en su
disposicién adicional cuarta, siendo obligatorio determinarlo en la misma convocatoria, dado
que nos encontramos aun a la espera de finalizacion de procedimientos de consolidacion de
empleo en este area en el que el personal eventual lleva afios inmerso, vemos mas
coherente que el personal que no obtenga plaza en estos procesos pase a incorporarse a la
bolsa que se constituird en breve tras la finalizacion de los procesos de acceso en curso,
con las siguientes premisas, a continuacion de los ya existentes:

1) El orden del listado de personas a incluir vendra establecido por los siguientes criterios:

En primer lugar, el PAS eventual que, estando incluidos en la vigente bolsa y lista de
llamamiento complementaria, haya prestado sus servicios mediante contratos en el area de
laboratorio, percibiendo sus retribuciones con cargo al Capitulo | de los presupuestos de la
Universidad de Cordoba, en algun periodo comprendido entre la fecha de constitucion de la
bolsa vigente en este momento y la fecha de constituciéon de la que resulte del presente
acuerdo, siempre que hayan superado la fase de oposicion, y en el orden de la puntuacién
final del proceso.

En segundo lugar, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en orden de
mayor a menor puntuacién obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicion mas fase de
concurso).

2) El resto de cuestiones relativos al funcionamiento, llamamiento, etc., seran las de la bolsa
en las que se integre el personal.

Se indica que desde Gerencia se van a acelerar todos los procedimientos y se crearan
nuevas bolsas de trabajo como consecuencia de la finalizacién de los mismos. En este caso
concreto de Bibliotecas las bolsas que se cree sustituira a la actual.

Se acepta desde Gerencia el error trasladado en los puntos 6.8y 6.9

Convocatoria Técnico Auxiliar Conserjeria (concurso-oposicion)

El Sr. Vicegerente indica que la parte comun del temario ya esta vista y la parte del Blogue
Especifico se vera mas adelante. También se ha admitido para su correccion la puntuacion
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minima de 18 puntos para superarla. Se admite que el manual de protocolo sea el de la
CRUE y se modifica en la redaccion del temario “no incluye Anubis”.

Convocatoria Técnico Auxiliar Conserjeria (concurso de méritos)

El Sr. Vicegerente indica que se trata de 3 plazas con destino en Cérdoba capital.

Convocatoria Técnico Auxiliar Laboratorio

El Sr. Vicegerente indica que se acepta la puntuacibn minima para superar la fase de
oposicion que sera de 18 puntos corrigiéndose el nimero de plazas que son 3. En relaciéon
al Tema 15 se suprime porque el contenido del mismo se encuentra incluido en el Tema 7.
En lo referente a la creacion de la bolsa se indica que seran los mismos que los ya
planteados para los demas procesos selectivos.

Convocatoria de concurso de traslados en el Area de Laboratorios

El Sr. Vicegerente, en base al acuerdo del Comité de Empresa: “Este CE acuerda, por
unanimidad de los presentes, aprobar la propuesta de convocatoria de concurso de
traslados en el &rea de laboratorio que se nos presenta, siempre que se corrijan ciertas
deficiencias detectadas en el listado recibido:

Una plaza en el Departamento de Economia Agraria, Finanzas y Contabilidad.

Una plaza en el Departamento de Edafologia, Quimica Agricola y Microbiologia.

Una plaza de apoyo a centro en la Fac. de Ciencias de la Educacion y Psicologia.
Ademas, se solicita que, una vez que todo el personal haya firmado sus contratos tras
consolidar empleo, se vuelva a hacer otro concurso de traslados en el que puedan participar
todos ellos, sin discriminacion de ningun tipo.”

Indica que esas plazas no estan dotadas, por lo que no pueden entrar en el concurso y que,
en una de ellas, concretamente en la de la Facultad de Ciencias de la Educacion hay una
persona que la estad ocupando. Se convocara el concurso.

Se propone la firma del siguiente acuerdo sobre transformacion de plazas vacantes en la
plantilla del PAS Laboral en el que se recoja que los puestos de trabajo que resulten
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo en las distintas Areas de la plantilla del PAS
Laboral se transformen en Técnico Auxiliar y la pérdida de la masa salarial que se produzca
como resultado de esta transformacion, se compense con acuerdos de promocion interna.

Seguimiento de los procedimientos de acceso y promociones internas del PAS Laboral de la
Uco

El Sr. Salmer6n da lectura del siguiente acuerdo (Punto 12) que no se encuentra entre la
documentacién remitida a Gerencia: “Este Comité Empresa PAS acuerda, por unanimidad
de los presentes, reiterar a Gerencia la necesidad urgente de negociar las diferentes OPES
pendientes, asi como las convocatorias de promociones internas pendientes, acumulando,
en una Unica convocatoria, aquellas en las que esto sea posible tanto por el bien de este
personal, como para dotar de una mayor celeridad a los procedimientos pendientes, para la
propia Universidad. Reiterando a Gerencia la necesidad urgente de reforzar el area de
recursos humanos para desbloquear la situacién existente de acumulacion de
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convocatorias, y de cuyo hecho no tenemos constancia de que se haya producido hasta la
fecha.”

El Sr. Vicegerente contesta que se han contratado dos interinos para la seccion de
“Procesos Selectivos” para poder reforzar y agilizar todos los procedimientos pendientes.

El Sr. Salmerén pregunta sobre la plaza de Director de Seguridad indicando que estan
pendientes de recibir documentacion sobre la misma. Da lectura al siguiente correo de
entrada:

Entrada 1470. 13/12/2022. Correo de Gerencia con borrador de propuesta de Bolsa de
Trabajo de PAS Laboral en el Area de STOEM.

Este Comité de Empresa PAS acuerda, por unanimidad de los presentes, aprobar la
propuesta que nos traslada Gerencia, contemplando que se refleje como Disposicion Final,
el siguiente texto ya acordado entre Comité y Gerencia para la constitucion de dicha bolsa
“Una vez tomen posesion los opositores que obtengan plaza en el citado proceso selectivo
para el acceso a la Categoria de Técnico Auxiliar de STOEM, con caracter previo a la
constitucion de la nueva bolsa, se ofertaran todas necesidades urgentes e inaplazables en la
Universidad de Cérdoba, que resultaran de las citadas tomas de posesion, al personal de la
actual Bolsa de STOEM y lista de llamamiento complementaria que no haya obtenido plaza,
por el actual orden de llamamiento.”

El Sr. Vicegerente contesta que se estudiara.
3°.- Propuesta de la Comision de Formacién para disefiar el Plan de Formacién 2023

El Sr. Gerente explica que en el afio 2023 se dispone de 154.000€ para trabajar en
Formacion del PAS. Se propone una composicion diferente a la de la Comisién de
Formacion actual y que estaria formada por:

- Gerente

- Vicegerente

- 1 representante de la Junta de Personal PAS

- 1 representante del Comité de Empresa PAS

- 1 representante por cada una de las organizaciones sindicales (un total de 3)

- 1 Funcionario de la Seccién de Formacion
Si se obtiene el V°B° de esta nueva composicion se podra constituir y empezar a trabajar en
el proximo mes.

El Sr. Salmerdn contesta que se tendra que tratar en el Comité de Empresa y se comunicara
en el caso de llegar a un acuerdo.

4°.- Calendario Laboral 2023
El Sr. Gerente explica la conveniencia de contar con un Reglamento de permisos, jornadas y

horarios y que se vera mas adelante. Se pasa a analizar la peticién del Comité de Empresa
sobre este punto:
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e Que se amplie el cierre de instalaciones de Navidad a los 3 dias que faltan para
completar el periodo. El Sr. Gerente contesta que este afio se va a quedar asi y ya
se vera para el préximo.

¢ Que se puedan disfrutar los asuntos particulares y vacaciones hasta el 31 de marzo
de 2024. El Sr. Vicegerente contesta que no se ve necesario, pero se puede ver en
la redaccion del Reglamento si se considera oportuno.

e Que se cree una “Bolsas de horas”, ya contempladas en otras Universidades
Andaluzas como Universidad de Jaén, UNIA, Universidad Pablo de Olavide o
Universidad de Sevilla. Se trata de una bolsa del 5% de horas que contempla la
Resolucion de 28 de febrero de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos. El Sr.
Vicegerente contesta que esté incluido.

e En cuanto al personal laboral de mas de 60 afios, puesto que es practicamente
inapreciable el que se contemple solo ¥ hora, que se contemplen las siguientes
reducciones: personal con 60 afios, una hora de reduccion horaria; personal con 61
afios, una hora y media de reduccién horaria; personal con 62 afos, dos horas de
reduccién horaria y personal con 63 o mas afios, dos horas y media de reduccion
horaria. Se acuerda.

¢ Que se recuperen los permisos retribuidos en aplicacién de la Resolucion de 14 de
noviembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Pdublica, por la que se
publica el "Acuerdo Marco para una Administracién del siglo XXI", como por ejemplo
el minimo de 10 dias de asuntos particulares o propios. El Sr. Vicegerente explica
gue aun no se han recogido en los Presupuestos Generales del Estado e indica que,
cuando se aplique para la Administracion General del Estado se negociard en esta
Universidad.

e Que, en el “Punto 3. Vacaciones anuales”, en el quinto parrafo se incluya que “se
debera notificar la respuesta a la solicitud realizada por el trabajador con la
antelacion suficiente que permita el correcto disfrute del permiso solicitado”.
Igualmente se debe incluir esta redaccion al final del ultimo parrafo de la pagina 2. El
Sr. Vicegerente contesta que muchos trabajadores no cumplen con el plazo
establecido para la comunicacion de las mismas y se admite la inclusion de esta
propuesta.

e Que, en el “Punto 6.2. Navidad” al final del tercer parrafo, se incluya “esta solicitud
sera debida y motivadamente (en caso de respuesta negativa) respondida al
solicitante antes del 1 de diciembre”. El Sr. Vicegerente indica que es igual que el
punto anterior. Se admite y se habilitar4 la direccion de correo electronico de
controlhorario@uco.es para ello.

e Ademas, recordamos que, tal como se solicité en un CE extraordinario con la anterior
gerencia, el 15/11/2021, solicitamos que se incluyan los dias 27 y 28 de diciembre de
2022 como dias de cierre para facilitar la conciliacion ya que esos dias practicamente
no hay actividad y contribuiria a la reciente politica de ahorro energético de la UCO.
El Sr. Gerente contesta que, debido a la fecha en la que nos encontramos no se
puede acceder a lo solicitado.

5°.- Cobertura de puestos de Libre Designacion.
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El Sr. Gerente explica que, en relacion al puesto de Director de Seguridad, se ha consultado
con Asesoria Juridica ya que el puesto no existe en la RPT, lo que procede es una
atribucion de funciones de categoria superior que se comunicara en forma y en tiempo al
Comité de Empresa.

El Sr. Salmerdn pregunta sobre quién va a ocupar la plaza y quién la esta ocupando ahora
ya que no queda recogido en el listado de retribuciones extraordinarias.

6°.- Propuesta de Instruccion de Gerencia para participacion de PAS en contratos
articulo 83.

El Sr. Gerente indica que este punto queda pendiente debido a la problematica al realizar un
Unico documento en el que se incluye al Personal Laboral y Funcionario puesto que la
mayoria de las solicitudes corresponden al PAS Laboral. Se volvera a tratar en una préxima
reunion.

7°.- Sistema de control de presencia a partir de enero 2023.

El Sr. Gerente explica que, a partir de enero del 2023, el control de presencia se pondra en
marcha a través de tres sistemas: mano, ordenador del puesto de trabajo y movil por
geolocalizacion.

8°.- Propuesta de concurso de traslados del Area de Laboratorio

Ya se ha tratado en el punto 2°

9°.- Ruegos y preguntas

El Sr. Gerente informan que esta semana enviaran el cuestionario sobre puestos de trabajo
que sera gratificado, dando de plazo hasta el 15 de enero para su cumplimentacion y envio.

El Sr. Lépez (UGT) pregunta sobre la renuncia que se esta pidiendo a los trabajadores que
pasan de personal eventual a fijo.

El Sr. Vicegerente responde que se ha consultado con Asesoria Juridica el procedimiento a
seguir.

Siendo las 13:18 horas y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion.

POR LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, GARRIDO Firmado
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Presidente Secretario
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